


Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
городской округ город Ханты-Мансийск

ДЕПАРТАМЕНТ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПРИКАЗ
«10» ноября 2015г  										№ 160
О внесении изменений в Приказ Департамента городского хозяйства администрации города Ханты-Мансийска 
от 16.11.2016 № 154 
«Об утверждении положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Думы города Ханты-Мансийска от 03.12.2013 №450-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и 
работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска», в целях повышения эффективности работы предприятий и учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, приказываю: 
1. Внести изменения в Положение о порядке проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, утвержденное Приказом Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска от 06.11.2015 № 154, согласно приложении к настоящему приказу. 
2. Контронь за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 



Директор Департамента 								С.А.Эрнст








[bookmark: _GoBack]Приложение №1    
                         К Приказу Департамента
городского хозяйства
Администрации г. Ханты-Мансийска
от 10.11.2015 №160
Внести в Положение о порядке про ведении аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска следующие изменения: 
1. Пункт 1 раздела 1 Положения после слов «.. (далее – руководители)..» добавить слова «… и порядок принятия аттестационной комиссией решения одобрении (не одобрения) проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, внесенного на рассмотрение аттестационной комиссией директором Департамента городского хозяйства.». 
2. В пункте 25 слова « ... пункте 11 .. .» заменить словами «… пункте 10 ... ». 
3. В пункте 30 раздела VI Положения слова « ... - одобрение проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, внесенного на рассмотрение аттестационной комиссии директором Департамента городского хозяйства.» исключить. 
4. Дополнить Положение Разделом VII следующего содержания: 
« VII Порядок рассмотрения проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем. 
35. Директор Департамента вносит на рассмотрение аттестационной комиссии проект решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации на основании Положения о Департаменте городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, утвержденного Решением Думы города Ханты-Мансийска 
36. Заседание аттестационной комиссии проводится не позднее двухдневного срока со дня поступления в комиссию соответствующего проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем. 
37. Проект решения о расторжении трудового договора с руководителем рассматривается на заседании аттестационной комиссии в отсутствие  соответствующего руководителя. 
	Решение 	аттестационная 	комиссия 	принимает в отсутствие  соответствующего руководителя. 
38. К порядку проведения заседания и принятия решения аттестационной комиссии применяются пункты 6-10,12, 26, 27 настоящего Положения.
39. По итогам рассмотрения проекта решения о расторжении трудового 
договора с руководителем аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений: 
- о одобрении проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 218 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- об не одобрении проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 218 Трудового кодекса Российской Федерации 
40. Протокол аттестационной комиссии с принятым решением по вопросу рассмотрения проекта решения о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 218 Трудового кодекса Российской Федерации направляется директору Департамента не позднее двухдневного срока со дня проведения заседания аттестационной комиссии.». 



